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Договор-оферта 
на оказание информационно-консультационных услуг по участию в проектах «Сообщество 

Результативных Руководителей Рост х1024» 
и «Сообщество Убедительных Профессионалов» 

Индивидуальный предприниматель Жалило Борис Анатольевич (ОГРНИП 320508100242114), 
именуемый в дальнейшем «ИСПОЛНИТЕЛЬ», настоящей публичной офертой предлагает 
любому юридическому или физическому лицу (неопределенному кругу лиц), выразившему 
готовность воспользоваться услугами Исполнителя (далее по тексту - «ЗАКАЗЧИК»), чья воля 
будет выражена лично либо через уполномоченного представителя (ст. 182, 185 ГК РФ). 1.2 
заключить настоящий Договор-оферту (далее по тексту «Договор-оферта») на оказание 
информационно-консультационных услуг (проведение семинаров, тренингов, консультаций). 

В соответствии со статьями 437 и 438 Гражданского Кодекса Российской Федерации (далее — 
ГК РФ) в случае принятия изложенных ниже условий и оплаты услуг, лицо, производящее 
акцепт этой оферты, становится ЗАКАЗЧИКОМ (в соответствии с пунктом 3 статьи 438 ГК РФ 
акцепт оферты равносилен заключению договора на условиях, изложенных в оферте). 

В связи с вышеизложенным, внимательно прочитайте текст данной публичной оферты и, если 
Вы не согласны с каким-либо пунктом оферты, Исполнитель в этом случае предлагает Вам 
заключить персональный договор на отдельно обсуждаемых условиях. 

Полным и безоговорочным акцептом настоящей публичной оферты является 
осуществление Заказчиком оплаты предложенных Исполнителем услуг. Оплатой услуг 
считается поступление денежных средств на расчетный счет Исполнителя. 

1. Общие положения 
1.1. Настоящий документ является официальным предложением (офертой) Индивидуального 
предпринимателя Жалило Бориса Анатольевича (далее – «Исполнитель»), адресованным 
физическим и юридическим лицам (далее – «Заказчик»), заключить договор на условиях, 
изложенных ниже. 

1.2. В соответствии со ст. 437 Гражданского кодекса РФ настоящий документ является 
публичной офертой. 

1.3. Акцептом (полным и безоговорочным принятием условий настоящей оферты) признаётся 
оплата Заказчиком предложенных ИСПОЛНИТЕЛЕМ услуг, а именно стоимости участия в 
Сообществе. 

2. Предмет договора 
2.1. Предметом договора является предоставление ИСПОЛНИТЕЛЕМ ЗАКАЗЧИКУ или 
согласованных ЗАКАЗЧИКОМ и ИСПОЛНИТЕЛЕМ представителям ЗАКАЗЧИКА доступ к двум 
или  одному из двух следующих проектов “Сообщество Результативных Руководителей х1024” 
и “Сообщество Убедительных Профессионалов”, далее сокращенно «Сообщество» или 
«Сообщества». 

2.2. Исполнитель оказывает Заказчику информационно-консультационные услуги, 
предоставляя доступ к: 

• онлайн-встречам Сообщества (1 групповая встреча до 4 часов ежемесячно), 
проводимым на платформе Zoom или другой платформе, доступной на момент 
проведения, 

• онлайн-тренингам (1 групповой тренинг от 1 до 8 часов ежемесячно), проводимым на 
платформе Zoom или другой платформе, доступной на момент проведения, 

• закрытым YouTube и RuTube-каналам с записями мероприятий, 
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• закрытому Telegram-каналу с информацией Сообщества, 

• облачному диску с материалами Сообщества. 

3. Условия оказания услуг 
3.1. Исполнитель вправе проводить мероприятия самостоятельно либо с привлечением 
других экспертов и модераторов. 

3.2. Перечень тем встреч и тренингов, приведенный в Приложении №1 к настоящему 
Договору-Оферте носит примерный характер и может изменяться Исполнителем с учётом 
актуальности и пожеланий участников. Актуальные темы и изменения мероприятий будут 
публиковаться в телеграм-канале каждого из Сообществ. 

3.3. Даты и продолжительность мероприятий являются ориентировочными и могут 
корректироваться. 

3.4. Срок, на который Исполнитель предоставляет Заказчику или согласованным 
представителям заказчика доступ: с 1.01.2026 до 01.01.2027 (один год). При осуществлении 
Исполнителем оплаты на счет заказчика до 1.01.2026, Заказчик предоставляет доступ к 
мероприятиям 2025 года и имеющимся информационным ресурсам Сообщества без 
дополнительной оплаты. 

3.5. Количество участников Сообщества со стороны Заказчика определяется выбранным и 
оплаченным Заказчиком вариантом (Пакетом) участия. При оплате Пакета Персонального 
участия, доступ предоставляется одному согласованному представителю Заказчика (участие 
не может быть передано третьим лицам). При оплате Пакета Корпоративного участия, доступ 
предоставляется представителям Заказчика в количестве до 5 (пяти) человек, изменения 
участников возможны, для этого Заказчик письменно уведомляет Исполнителя об изменении 
имен участников не позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней до требуемой даты изменения. При 
оплате Пакета “Сооснователь”, Заказчик получает бессрочный доступ к Корпоративному 
Пакету, без ежегодных оплат услуги предоставления доступа. 

3.6. Услуги оказываются в информационно-консультационной форме и не предполагают 
гарантии достижения определённого хозяйственного или финансового результата у 
Заказчика. 
3.7. Исполнитель вправе самостоятельно определять формы, методы и объём 
предоставляемых материалов. 

3.8. Услуги считаются оказанными с момента предоставления доступа к ресурсам 
Сообщества. 

3.9. Доступ предоставляется в течение 5 (пяти рабочих дней с момента поступления оплаты 
Заказчика на счет Исполнителя, после предоставления Заказчиком списка участников. 

4. Стоимость и порядок оплаты 
4.1. Стоимость участия указана на сайте Исполнителя и зависит от формата участия 
(Персональный или Корпоративный, одно или два Сообщества). Все указанные суммы без 
НДС, НДС не облагается на основании п.1 ст. 145 НК РФ. 

4.2. Стоимость участия в течение 2026 года: 

Персональный вариант/пакет участия (1 участник, доступ не передаётся): 

• при оплате Заказчиком до 30.09.2025 включительно составляет 45 000 руб. (сорок пять 
тысяч рублей ноль копеек), 

• при оплате в период с 30.09.2025 по 30.11.2025 включительно составляет 60 000 руб. 
(шестьдесят тысяч рублей ноль копеек), 
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• при оплате после 30.11.2025 составляет 75 000 руб. (семьдесят пять тысяч рублей ноль 
копеек); 

Корпоративный вариант/пакет участия (до 5 участников от Заказчика): 

• при оплате до 30.09.2025 включительно составляет 125 000 руб. (сто двадцать пять 
тысяч рублей ноль копеек), 

• при оплате в период с 30.09.2025 по 30.11.2025 включительно составляет 145 000 руб. 
(сто сорок пять тысяч рублей ноль копеек), 

• при оплате после 30.11.2025 составляет 155 000 руб. (сто пятьдесят пять тысяч рублей 
ноль копеек); 

Участие в двух Сообществах одновременно (Персональный вариант/пакет): 

• при оплате до 30.09.2025 включительно составляет 79 000 руб. (семьдесят девять тысяч 
рублей ноль копеек), 

• при оплате в период с 30.09.2025 по 30.11.2025 включительно составляет 110 000 руб. 
(сто десять тысяч рублей ноль копеек), 

• при оплате после 30.11.2025 составляет 130 000 руб. (сто тридцать тысяч рублей ноль 
копеек); 

Участие в двух Сообществах одновременно (Корпоративный вариант/пакет): 

• при оплате до 30.09.2025 включительно составляет 225 000 руб. (двести двадцать пять 
тысяч рублей ноль копеек), 

• при оплате в период с 30.09.2025 по 30.11.2025 включительно составляет 250 000 руб. 
(двести пятьдесят тысяч рублей ноль копеек), 

• при оплате после 30.11.2025 составляет 275 000 руб. (двести семьдесят пять тысяч 
рублей ноль копеек); 

4.3. При оплате до 01.01.2026 Заказчик получает доступ к Сообществу и участие в 
мероприятиях Сообщества до конца 2025 года в подарок. 

4.4. При оплате до 01.12.2025 включительно суммы 250 000 руб. (двести пятьдесят тысяч 
рублей ноль копеек) или при оплате после 01.12.2025 суммы 500 000 руб. (пятьсот тысяч рублей 
ноль копеек), за Корпоративный доступ к одному Сообществу, Заказчик получает право 
бессрочного участия в Сообществе без ежегодной оплаты в формате Корпоративного Пакета, 
и получает статус “Сооснователя Сообщества”. Данный статус может использоваться при 
коммуникации между Заказчиками и Исполнителем. 

4.5. При оплате до 01.12.2025 включительно суммы 500 000 руб. (пятьсот тысяч рублей ноль 
копеек) или при оплате после 01.12.2025 суммы 1 000 000 руб. (один миллион рублей ноль 
копеек), за Корпоративный доступ к двум Сообществам, Заказчик получает право 
бессрочного участия в Сообществах без ежегодной оплаты в формате Корпоративного 
Пакета, и получает статус “Сооснователя Сообществ”. Данный статус может использоваться 
при коммуникации между Заказчиками и Исполнителем. 

4.6. До 31.12.2025 доступен вариант помесячного участия при оплате 15 000 руб (пятнадцать 
тысяч рублей), за одного участника в месяц, при этом доступ представителю Заказчика 
предоставляется до окончания оплаченного календарного месяца. 

4.7. Для оплаты услуг Исполнителя Заказчик может перечислить деньги на счет Исполнителя 
в сумме, указанной в пункте 4.2. настоящего Договора-оферты или может оставить Заявку на 
данной интернет-странице или на e-mail Исполнителя ld@solutions2b.com или по телефону 
+7(495)727-57-53 голосом или в виде сообщения. После получения Заявки Исполнитель 
подтверждает получение Заявки, присваивает номер заказа и выставляет счет на оплату. 

mailto:ld@solutions2b.com
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Заказчик оплачивает услуги по Договору-оферте в размере, 
установленном ИСПОЛНИТЕЛЕМ.  

4.8. Оплата услуг Исполнителя осуществляется любыми допустимыми законом и удобными 
Заказчику способами (посредством электронного платежа, через платежные терминалы, на 
расчетный счет Исполнителя, и т.д.). 

4.9. Оплаченная Заказчиком Исполнителю сумма не подлежит возврату, так как компенсирует 
стоимость создания и предоставления контента, к которому предоставляется доступ. 

5. Права и обязанности сторон 
5.1. Исполнитель обязан: 

• предоставлять доступ к мероприятиям и материалам Сообщества, а также к другим 
перечисленным в п.2 информационным ресурсам и платформам; 

• уведомлять об изменении дат и тем встреч; 

• предоставлять (при наличии) видеозаписи ранее проведенных встреч и тренингов 
Сообщества; 

• учитывать пожелания Заказчика при планировании тем онлайн-встреч и онлайн-
тренингов, а также их наполнения, а также при наполнении контентом телеграм-
канала; 

• оперативно (в течении пяти рабочих дней) заменять представителей Заказчика, 
которым предоставляется доступ; 

• отвечать на возникающие у представителя Заказчика вопросы по тематикам встреч и 
тренингов как в процессе самих мероприятий, так и в групповом и личном чатах в 
течение всего участия представителя Заказчика в Сообществе; 

• пополнять информационные материалы на облачном диске, а также других ресурсах 
не реже раза в неделю; 

5.2. Исполнитель вправе: 

• изменять тематику встреч, исходя из актуальности; 

• отказать в доступе Заказчику в случае нарушения условий договора; 

• осуществлять видеозапись встреч и тренингов, использовать полученные записи как 
в рамках Сообщества, так и за его пределами по своему усмотрению; 

5.3. Заказчик обязан: 

• использовать материалы Сообщества только для личных и корпоративных целей; 

• не публиковать, не распространять, и не передавать материалы Сообщества третьим 
лицам без письменного согласия Исполнителя; 

• не передавать доступ к мероприятиям и материалам Сообщества третьим лицам без 
письменного согласия Исполнителя; 

5.4. Правила поведения представителей Заказчика 

Представитель Заказчика, получивший доступ к мероприятиям и чатам Сообщества, 
обязан соблюдать правила корректного поведения и коммуникации, а именно: 

o воздерживаться от резких, конфликтных и оскорбительных высказываний; 

o не использовать нецензурную лексику; 

o не распространять спам, рекламные сообщения или иную навязчивую 
информацию; 
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o не публиковать и не передавать информацию, которая может быть признана 
незаконной или нарушающей права третьих лиц. 

В случае нарушения указанных правил Исполнитель имеет право в одностороннем 
порядке прекратить доступ соответствующего представителя Заказчика к Сообществу 
без возврата оплаченных сумм. В таком случае Заказчик вправе назначить иного 
представителя для участия в Сообществе, письменно уведомив об этом Исполнителя 
не позднее чем за 5 (пять) рабочих дней до ближайшего мероприятия. Исполнитель не 
несёт ответственности за высказывания, публикации или иные действия 
представителей Заказчика в рамках мероприятий или чатов Сообщества. Полную 
ответственность за указанные действия несёт исключительно сам представитель 
Заказчика и/или Заказчик как сторона настоящего Договора. 

6. Интеллектуальная собственность 
Все материалы Сообществ являются интеллектуальной собственностью Исполнителя. 
Копирование, публикация, распространение, передача третьим лицам без письменного 
согласия Исполнителя запрещены. 

7. Ответственность сторон 
7.1. Исполнитель не несет ответственности за убытки, возникшие у Заказчика в результате 
применения информации, полученной в Сообществе. 
7.2. ИСПОЛНИТЕЛЬ освобождается от ответственности за полное или частичное 
неисполнение обязательств, предусмотренных настоящим Договором, если это 
неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после 
заключения Договора, в результате событий чрезвычайного характера, которые Стороны не 
могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами (форс-мажор). 

8. Срок действия 
8.1. Договор вступает в силу с момента акцепта (оплаты) и действует в течение срока 
оплаченного участия. 
8.2. Участие в Сообществе продлевается по соглашению сторон при повторной оплате. 
Исполнитель имеет право в одностороннем порядке изменять стоимость продления участия в 
Сообществе до момента оплаты продления Заказчиком; 

9. Персональные данные 
9.1. Заказчик соглашается с тем, что при заключении и исполнении настоящего Договора 
Исполнитель получает и обрабатывает персональные данные представителей Заказчика 
(включая фамилию, имя, отчество, должность, адрес электронной почты, номер телефона). 
9.2. Обработка персональных данных осуществляется исключительно в целях: 

• предоставления доступа к Сообществу; 

• коммуникации с Заказчиком по вопросам участия; 

• направления информационных и организационных материалов Сообщества. 

9.3. Исполнитель обязуется не раскрывать и не передавать персональные данные третьим 
лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

9.4. Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом 
№ 152-ФЗ «О персональных данных». 

9.5. Заказчик подтверждает, что получил согласие своих представителей на передачу их 
персональных данных Исполнителю в объеме, необходимом для исполнения настоящего 
Договора. 
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10. Прочие условия 
10.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, отношения сторон 
регулируются действующим законодательством Российской Федерации. 

10.2. Все споры решаются путем переговоров, при недостижении согласия — в судебном 
порядке по месту нахождения Исполнителя. 

10.3. Настоящая оферта размещается в сети Интернет и действует до момента её отзыва или 
изменения Исполнителем. 

10.4. Заключая настоящий Договор, Заказчик  дает согласие на 
проведение Исполнителем фото-, аудио- и видеосъемки во время Мероприятия, в том числе 
самого Заказчика или его представителей, с последующим использованием этих фото-, 
аудио- и видеоматериалов. В случае несогласия Заказчика на предоставление прав на 
использование его изображения, он уведомляет об этом Исполнителя в письменной форме по 
электронному адресу Ld@solutions2b.com . 

11. ИСПОЛНИТЕЛЬ: 
ИП Жалило Борис Анатольевич 

ИНН: 772066072444 

ОГРНИП: 320508100242114 

 

Приложение №1 

к Договору-оферте 
на оказание информационно-консультационных услуг по участию в проектах «Сообщество 

Результативных Руководителей Рост х1024» 
и «Сообщество Убедительных Профессионалов» 

Ориентировочный перечень тем предстоящих встреч: 

 Сообщество Результативных 
Руководителей «Рост х1024» 

Сообщество Убедительных 
Профессионалов 

Октябрь 2025 – 
онлайн-встреча 
(старт) 

21.10 Есть ли у бизнеса 
потенциал к Х-росту: 
диагностика и генерация  

23.10 Структура компетенции 
Системных продаж: что нужно 
прокачать  

Тренинг: 22.10 Формула устойчивого 
роста и масштабирования 

21.10 Как распознать и 
нейтрализовать манипуляции 
клиента  

Ноябрь 2025 – 
онлайн-встреча 

11.11 Конкурентные 
преимущества и УТП 

13.11 Степень теплоты клиента: 
как определить и утеплить 

Тренинг: 18.11 12 векторов 

конкурентоспособности: что 

отличает сильную компанию от 

слабой/ Структура клиентской 
базы и способы 
масштабирования 

20.11 Потенциал клиента: 
диагностируем и ставим цели 
/Убедительная аргументация 

mailto:Ld@solutions2b.com
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Декабрь 2025 – 
онлайн-встреча 

2.12 Реалистичное 
планирование продаж и 
прибыли 

4.12 Как использовать НГ для 
повышения своих продаж 

Тренинг: 9.12 Сценарное планирование 
для управления рисками 
бизнеса 

11.12 Лайфхаки продаж на 
выставках и мероприятиях 

Январь 2026 – 
онлайн-встреча 

13.01 Антихрупкость 
(устойчивость) бизнеса: 
оцениваем и развиваем 

15.01 Когнитивные искажения в 
продажах: как нейтрализуем и 
используем 

Тренинг: 15.01 Алгоритмы 

резильентности: как сделать 

компанию неуязвимой к 

кризисам 

20.01 Практикум по 
преодолению возражений 

Февраль 2026 – 
онлайн-встреча 

Руководитель как генератор 
роста: ключевые компетенции 
управления будущим 

Использование эмоций в 
продажах и переговорах 

 Перфоманс-маркетинг для 
роста 

Как продать срочность и 
преодолеть откладывания 

Март 2026 –   
онлайн-встреча 

Управляем 
самостоятельностью, 
ответственностью, 
результативностью 
сотрудников 

Используем нетворкинг и 
рекомендации клиентов для 
привлечения новых 

Тренинг: Рычаги руководства: результат 
чужими руками 

Экологичное 
программирование клиента 

Апрель 2026 – 
онлайн-встреча 

Работающие инструменты 
мотивации для вовлеченности 
и результативности 

Как мотивировать себя и 
предотвратить выгорание 

Тренинг: Код мотивации Работа с голосом и речью для 
повышения убедительности 

Май 2026  –    
онлайн-встреча 

Дифференцированное 
управление: какие 
особенности учитываем и как 
используем 

Как учитывать и использовать 
особенности клиентов 

Тренинг: Ключ к каждому сотруднику Дифференцированный 
инструментарий продаж 

Июнь 2026 – 
онлайн-встреча 

Оптимизируем ассортимент Структура потребностей 
клиента. Диагностика 

Тренинг: ИИкигай: как использовать ИИ 
для роста бизнеса 

Использование ИИ в продажах 

Июль 2026 – 
онлайн-встреча 

Оптимизируем 
ценообразование 

Как работаем с ценой, 
скидками. Инструментарий 
торга 

Тренинг: Как поднять цены и сохранить 
клиентов 

Антискидка 
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Август 2026 – 
онлайн-встреча 

Инструментарий обучения и 
развития персонала 

Как использовать сезонность в 
продажах 

Тренинг: Особенности обучения 
поколения Z 

Осторожно, сделки 
закрываются 

Сентябрь 2026 – 
онлайн-встреча 

Вертикальные и 
горизонтальные 
коммуникации в бизнесе: 
повышаем эффективность 

Чему и как обучать и развивать 
клиентов 

Тренинг: Корректирующая обратная 
связь 

Марафон компетенций продаж 

Октябрь 2026 – 
онлайн-встреча 

Управление корпоративной 
культурой 

Современные и устаревшие 
инструменты продаж 

Тренинг: Корпоративная культура как 
актив и агент изменений 

Как развивать доверие и 
утеплять отношения 

Ноябрь 2026 – 
онлайн-встреча 

Внутренний маркетинг и 
продажа решений 

Как продавать своему 
руководству 

 Как продать решение Как продать решение 
Декабрь 2026 – 
онлайн-встреча 

Лайфхаки годового 
планирования 

Как использовать поздравления 
и другие поводы в продажах 

Тренинг: Как провести эффективную 
стратсессию 

Сторителлинг в продажах 

Даты встреч ориентировочны и могут корректироваться. Время начала встреч будет 
определено в результате опроса и голосования, предварительное планируем начало 
ближайших онлайн-встреч в 10:00 мск и онлайн-тренингов в 16:00 мск. 

Тематика встреч и тренингов примерна и может корректироваться по итогам опросов 
членов Сообществ, голосования, с учетом их дополнительных запросов и предложений. 
Участники сообщества также могут влиять на выбор приглашаемых экспертов; 

 

 

 


